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DUALNE VZDELAVANIE

Hotelovd akadémia Liptovsky Mikul&s




SWOT.
ANALYZA

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

*VVacsSia zainteresovanost a zodpovednost
zamestnavatelov

*VVacsSia zainteresovanost a zodpovednost
rodicov

*Spolupatricnost ziaka ku konkrétnej firme

*Financné a hmotné zabezpecenie ziakov

*Moznost okamzitého zamestnania vo
firme

*NizSie predpoklady na pokracovanie v
studiu

*Pomer teoretického a praktického
vyucovania

*Informovanost Ziakov a vychovnych
poradcov

*Prijimaci proces - viac odborov

Likvidacia vlastnych skolskych zariadeni

*Mobilita ziakov




SWOT.
ANALYZA

PRILEZITOST]I

OHROZENIA

*Rastuci zaujem zamestnavatelov o
dualne vzdelavanie kuchar — casnik,
obchodny pracovnik

*Stabilizacia spoluprace so
zamestnavatelmi

*Pozitivhe zmeny v legislative

*Spolocné marketingove aktivity

*Nepriaznivy demograficky vyvoj—
klesajuci pocet ziakov

*Klesajuci zaujem o ucebné odbory

*Bohata ponuka studijnych odborov

*Nestabilita sektora — CR

*Plany vykonov




PREDPOKLADY PRE SDV

ZAMESTNAVATELIA SKOLA RODICIA
e Zapojenie sa do * Intenzivna naborova * Informovanost
naborového procesu praca e Zaujem o vysledky svojho
* Kvalitni a motivovani  SkVP prispésobeny dietata
instruktori potrebam  Komunikacia
* Pravidelna komunikacias| zamestnavatelov
rodiémi * Vyhradenie
* Jasné pravidla koordinatorov DV
* Intenzivha komunikacia |°* Intenzivha komunikacia
so Skolou so zamestnavatelmi
* Perspektiva profesného |* Spoluzodpovednost za
rastu pripravu ziaka
 Motivacny program
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ZMLUVNI
PARTNERI

2023/24

TMR. a.s. Demanovska Dolina

45

kuchar, casnik

ZIVKA, Zavazna Poruba

kuchar, casnik
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OBCHODNY
PRACOVNIK

OBCHODNA
PRACOVNICKA

PRVY | DRUHY | TRETI | STVRTY
12 5 5 13
35







ZMLUVNI
PARTNERI

2023/24

CBA Verex Liptovsky Mikulas 13 obchodny pracovnik
COOP Jednota Lipt. Mikulas 11 obchodny pracovnik
Lidl, Bratislava | obchodny pracovnik
DM Drogerie, Bratislava 4 obchodny pracovnik
Deichmann, Dunajska Streda 3 obchodny pracovnik
Tesco Stores, Bratislava | obchodny pracovnik
BILLA, Bratislava 2 obchodny pracovnik
Lidl, Bratislava | obchodny pracovnik




Zavereéné skasky 2022 — TMR


https://youtu.be/OFL4zcO7E7w
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